Vragenlijst persoonlijkheid Persoonlijkheidsvragen

1. Geeft graag uitleg aan medewerkers.

2. Gaat in op medewerkers die er gedemotiveerd bij lopen.

3. Is vriendelijk tegenover iedereen.

4. Heeft bewondering voor sterke persoonlijkheden.

5. Is schuchter.

6. Durft dingen betwijfelen die algemeen aanvaard worden.

7. Komt in conflicten recht voor zijn mening uit.

8. Begint zelf te organiseren als er iets niet efficiënt verloopt.

9. Moedigt medewerkers aan bij moeilijk taken.

10. Vindt het zeer erg als iemand hem niet sympathiek vindt.

11. Doet zijn best om een saaie uitleg toch te volgen.

12. Kan zich gemakkelijk verontschuldigen.

13. Verdraagt niet kort gehouden te worden.

14. Kan bij moeilijke discussie de knoop doorhakken.

15. Beloont goede prestaties.

16. Zal snel anderen verontschuldigen.

17. Schikt zich gemakkelijk naar wat de meerderheid beslist heeft.

18. Houdt zich op de achtergrond.

19. Neemt veel initiatief in groep.

20. Beschermt medewerkers met minder macht.

21. Gaat met iedereen akkoord.

22. Krijgt graag raad.

23. Maakt duidelijke afspraken.

24. Voelt zich vlug verantwoordelijk.

25. Is meegaand.

26. Zorgt ervoor dat iedereen een deel van de opdracht krijgt.

27. Zorgt ervoor dat iedereen aan zijn trekken komt.

28. Neemt leiding.

29. Springt bij bij dringende taken.

30. Werkt graag samen met anderen.

31. Respecteert graag.

32. In staat tot zelfkritiek.

33. Is niet gemakkelijk te overtuigen.

34. Plaagt graag anderen.

35. Durft in grote groepen het woord te nemen.

36. Zoekt zo weinig mogelijk moeilijkheden.

37. Past zich aan.

38. Laat anderen gerust.

39. Is op zijn hoede voor snelle beslissingen.

40. Kan gemakkelijk tegenover meerderen iets weigeren.

41. Meet zich graag met anderen.

42. Doet zijn best om een saaie uitleg toch te volgen.

43. In staat tot zelfkritiek.

44. Protesteert als iets niet volgens de regels verloop.

45. Kan eisen stellen aan anderen.

46. Is vol zelfvertrouwen.

47. Trekt zich terug bij conflict.

48. Komt in opstand tegen onrechtvaardigheid.

49. Klaagt onrechtvaardigheid op ondubbelzinnige wijze aan.

50. Is graag de beste.

51. Durft dingen betwijfelen die algemeen aanvaard worden.

52. Laat niet met zich sollen.

53. Komt op onafhankelijk wijze tot beslissingen.

54. Komt in conflicten recht voor zijn mening uit.

55. Durft in grote groepen het woord te nemen.

56. Durft zich te tonen zoals hij is.

57. Bespreekt problemen met medewerkers.

58. Steeds bereid tot compromissen.

59. Is plichtsbewust.

60. Trekt zich terug bij conflict.

61. Contesteert gemakkelijk.

62. Laat niet met zich sollen
63. Is graag de beste.

64. Zet zijn persoonlijke mening opzij om ruzie te vermijden.

65. Houdt zich aan afspraken.

66. Is bescheiden.

67. Ziet graag bewijzen voor uitspraken van specialisten.

68. Kan eisen stellen aan anderen.

69. Komt op onafhankelijk wijze tot beslissingen.

70. Voert zo goed mogelijk uit wat men hem vraagt.

71. Twijfelt voor hij iets zegt of doet.

72. Klaagt over scheefgegroeide situaties.

73. Is recht voor de vuist.

74. Praat gemakkelijk over zichzelf.

75. Is vlug verveeld met een situatie die niet naar wens verloopt.

76. In staat tot gefundeerde kritiek.

77. Zet zeer vervelende of dringende personen op hun plaats.

78. Kan voor zichzelf zorgen.

79. Protesteert als er iets niet volgens de regels verloopt.

80. Kan, zo nodig, streng zijn.

81. Durft zich te tonen zoals hij is.

82. Klaagt onrechtvaardigheid op ondubbelzinnige wijze aan.

83. Stelt hoge eisen aan zichzelf.

84. Weet wat hij kan.

85. Kan instructies geven.

86. Bespreekt hoe samengewerkt wordt.

87. Heeft snel vertrouwen in anderen.

88. Zal gemakkelijk hulp vragen.

89. Is gereserveerd.

90. Verdraagt niet kort gehouden te worden.

91. Heeft geen schrik voor openlijke meningsverschillen.

92. Maakt aan anderen duidelijk hoe ze te werk dienen te gaan.

93. Doet bruikbare suggesties

94. Zet zijn persoonlijke mening opzij om ruzie te vermijden.

95. Houdt zich aan afspraken.

96. Twijfelt voor hij iets doet of zegt.

97. Is niet gemakkelijk te overtuigen.

98. Kan een groepsactiviteit coördineren.

99. Voelt zich mede verantwoordelijk.

100. Vindt het zeer erg al iemand hem niet sympatiek vindt.

101. Voert zo goed mogelijk uit wat men hem vraagt.

102. Is bescheiden.

103. Begint zelf te organiseren als er iets niet efficiënt verloop.

104. Kankert niet over fouten maar bespreekt alternatieven.

105. Heeft snel vertrouwen in anderen.

106. Heeft bewondering voor sterke persoonlijkheden.

107. Geeft graag uitleg.

108. Heeft snel medelijden.

109. Is vriendelijk tegen iedereen.

110. Maakt duidelijke afspraken.

111. Verdedigt zijn medewerkers.

112. Maakt aan anderen duidelijk hoe ze te werk dienen te gaan.

